
Código: 

GFPI-F-147

Versión: 05

Pública Pública Reservada

Tipo de documento

CC

Contacto 

telefónico del 

ente co-

formador

3133580148

Alternativa de etapa 

productiva

Alternativa de 

etapa 

productiva

7/06/2026 7/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

8/06/2026 8/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

9/06/2026 9/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

10/06/2026 10/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

11/06/2026 11/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

12/06/2026 12/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

13/06/2026 13/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

14/06/2026 14/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

15/06/2026 15/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

16/06/2026 16/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

17/06/2026 17/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

18/06/2026 18/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

19/06/2026 19/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

20/06/2026 20/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

21/06/2026 21/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

22/06/2026 22/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

23/06/2026 23/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

24/06/2026 24/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

25/06/2026 25/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

26/06/2026 26/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

27/06/2026 27/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

28/06/2026 28/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

29/06/2026 29/06/2026 INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

30/06/2026 30/06/2026 FOR-GC-22-NC

30/06/2026 30/06/2026
SIN DOCUMENTO POR QUE SOLO FUE 

ORGANIZACIÓN 

1/07/2026 1/07/2026
SOLO SE ARCHIVO POR ENDE NO TIENE 

CODIFICACIÓN 

INCAPACIDAD MÉDICA

Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que 

realizo diario.

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICAINCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Se realizará la organización de los elementos de protección personal (EPP), el 

levantamiento de inventario y la verificación de existencias para asegurar su 

correcta entrega a los trabajadores de la organización.

Se realizó el archivo y organización de la documentación, garantizando un 

adecuado orden, clasificación y fácil acceso a la información para mejorar el 

control documental de la empresa.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Calidad@aguilaroja.com

Cargo del ente co-formador 

Director de Sistemas de gestión 

integrados

Nombre completo del instructor de seguimiento

Claudia Marixa duque

Correo electrónico del instructor de seguimiento

cmduquec@gmail.com

INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

INCAPACIDAD MÉDICA

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Contacto telefónico

3127987109

Nombre completo del aprendiz

Geinssy Nicoll Londoño Saldaña

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

Datos del aprendiz

Período a reportar

Desde 07/06/2026   Hasta 06/07/2026

Bitácora N°

5

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva

Coordinación en sistemas integrados de gestión
Número de grupo

2986727

nicollondono21@gmail.com

Dirección de residencia

Calle 16 #12-17 segumdo piso B/ carmelitageinssylondono@soy.sena.edu.co

Torre Café Aguila Roja

Pública Clasificada

Número de identificación

Descripción de las actividades realizadas 

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto 

productivo

Evidencia de cumplimiento 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, 

producto, entregable u otro ) 

En anexo puede fortalecer la 

evidencia si es el caso.

Observaciones, 

inasistencias, dificultades 

presentadas, y/o 

comentarios realizados por 

el aprendiz y/o jefe 

inmediato

Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Descripción de la actividad

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor)

Jhonny Leonardo Gamboa

Correo electrónico del ente co-formador

Competencias del programa de 

formación aplicadas en el desarrollo 

de la actividad

X

Contrato de vínculo 

formativo

Marquen con una X	Marque con una X	

1115548373

NIT

890301054-9

Dirección de la entidad, empresa, institución u organización 

KM. 10 Via Cali-Candelaria

Vínculo laboral X

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Datos del instructor de seguimiento

Colombia NO

¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u 

organización en el  exterior? (si o no)
País donde realiza la etapa productivaModalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial 

Modalidad de formación Programa de formación
Presencial

Fecha de inicio

(dd/mm/aa)

X

mailto:geinssylondono@soy.sena.edu.co
mailto:geinssylondono@soy.sena.edu.co
mailto:nicollondono21@gmail.com
mailto:nicollondono21@gmail.com
mailto:Calidad@aguilaroja.com
mailto:cmduquec@gmail.com
mailto:cmduquec@gmail.com
mailto:Calidad@aguilaroja.com
mailto:cmduquec@gmail.com
mailto:nicollondono21@gmail.com
mailto:geinssylondono@soy.sena.edu.co


1/07/2026 1/07/2026 FOR-GC-28-NC

1/07/2026 1/07/2026 SST

1/07/2026 1/07/2026 SST

1/07/2026 1/07/2026 SST

2/07/2026 2/07/2026 SST

2/07/2026 2/07/2026 FOR-GC-22-NC

2/07/2026 2/07/2026
SOLO SE ARCHIVO POR ENDE NO TIENE 

CODIFICACIÓN 

3/07/2026 3/07/2026 SE REALIZO ACOMPAÑAMIENTO

3/07/2026 3/07/2026 FOR-GC-22-NC

4/07/2026 4/07/2026 DÍA NO LABORADO

5/07/2026 5/07/2026 DÍA NO LABORADO

6/07/2026 6/07/2026 FOR-GC-22-NC

6/07/2026 6/07/2026 FOR-MT-19-NC 

6/07/2026 6/07/2026
SOLO SE ARCHIVO POR ENDE NO TIENE 

CODIFICACIÓN 

Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que 

realizo diario.

Se realizó la revisión de los extintores para verificar que se encontraran 

vigentes y en buen estado. Además, se inspeccionó la señalización 

correspondiente, identificando que algunos letreros presentan deterioro 

debido a la exposición constante al sol, por lo que se recomienda su 

reemplazo.

DÍA NO LABORADO DÍA NO LABORADO

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Se apoyó en la instalación de carteles de señalización en el área de 

producción, incluyendo la ruta de evacuación y el uso obligatorio de 

protección auditiva. Además, se instaló un aviso para el uso obligatorio del 

casco en el área de Jenny.

Se realizó inspección en el área de producción para verificar las condiciones 

de orden y aseo, revisando la limpieza de paredes, lámparas y demás 

instalaciones. También se verificó el control del café en polvo para evitar 

derrames, el correcto funcionamiento de las máquinas y el cumplimiento de 

los controles establecidos. Finalmente, se diligenció el indicador 

correspondiente.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que 

realizo diario.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Se realizó el archivo y organización de la documentación, garantizando un 

adecuado orden, clasificación y fácil acceso a la información para mejorar el 

control documental de la empresa.

Realicé acompañamiento durante la auditoría externa en el área de 

producción, brindando apoyo en el recorrido, la atención a los 

requerimientos del auditor y la verificación del cumplimiento de los 

procedimientos, evidencias y controles establecidos.

Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que 

realizo diario.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Se brindó inducción a cinco nuevos colaboradores del área de producción, 

socializando las normas de seguridad, el uso adecuado de los elementos de 

protección personal (EPP), los procedimientos básicos de trabajo, las 

políticas de la empresa y las recomendaciones para el desempeño seguro de 

sus funciones.

DÍA NO LABORADO DÍA NO LABORADO

Se realizó el archivo y organización de la documentación, garantizando un 

adecuado orden, clasificación y fácil acceso a la información para mejorar el 

control documental de la empresa.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.

Se apoyó en la instalación de carteles de señalización en el área de 

producción, incluyendo la ruta de evacuación y el uso obligatorio de 

protección auditiva. Además, se instaló un aviso para el uso obligatorio del 

casco en el área de Jenny.

Se realizará la organización de los elementos de protección personal (EPP), el 

levantamiento de inventario y la verificación de existencias para asegurar su 

correcta entrega a los trabajadores de la organización.

38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo 

con normativa y requerimientos técnicos.



Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

¿El aprendiz se encuentra 

afiliado a la ARL? SI  /  NO SI  /  NO / NA

SI  Si Si

6/07/2026
Fecha entrega bitácora

Firma del instructor de seguimiento

Indique el nivel de riesgo actual

lll

Información afiliación a la ARL 

¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a 

las actividades que desarrolla el  aprendiz 

en la empresa?

Firma del aprendiz

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente 

decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

¿El aprendiz cuenta con los elementos 

de protección personal (EPP), requeridos 

para desarrollar su etapa productiva?

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, 

almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 	

Firma del ente co-formador

Anexo:  Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 




























