N

PROCESO

Codigo:
GFPI-F-147

Versién: 05

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

[x]

Publica Clasificada

[]

L

Publica Reservada

I Bitacora N°

‘ Periodo a reportar |

| 5

| Desde 07/06/2026_Hasta 06/07/2026 |

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Tipo de documento Namero de identif n

Contacto telefénico

Geinssy Nicoll Londofio Saldafia

cC | 1115548373

3127987109

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Direccién de residencia

geinssylondono@soy.sena.edu.co

nicollondono21@gmail.com

Calle 16 #12-17 segumdo piso B/ carmelita

Numero de grupo

Modalidad de formacién

Programa de formacion

2986727

Presencial

s

Coordi en si integrados de gestion

Modalidad de ejecucion de la etapa productiva (presencial o virtual)

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u
organizacion en el exterior? (si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

Presencial

Colombia

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacién donde esta r

tos del ente co-formador

liyand dq

la etapa pr

Direccidn de la entidad, empresa, institucion u organizacién

Torre Café Aguila Roja

890301054-9

KM. 10 Via Cali-Candelaria

Datos de la persona enc

ada del proceso formativo del aprendiz en la entida

Contacto
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador te'::';iz:_del Correo electrénico del ente co-formador
formador
Director de Sistemas de gestion . I
Jhonny Leonardo Gamboa R 8 3133580148 Calidad@aguilaroja.com
integrados

Nombre

atos del instructor de seguimiento

leto del instructor de

Correo electrénico del instructor de se|

Claudia Marixa duque

cmduquec@gmail.com

Alternativa de etapa
productiva

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de

Marquen con una

Contrato de aprendizaje

Marque con una X& etapa
productiva
Monitoria
X
Proyecto
productivo

Contrato de vinculo
formativo

Vinculo laboral

Descripcion de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

formacion aplicadas en el desarrollo

Descripcion de las actividades realizadas

Competencias del programa de
Fecha de fin

(dd/mm/aa)

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)
de la actividad

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un inasistencias, dificultades
documento, proceso, presentadas, y/o
producto, entregable u otro) comentarios realizados por
En anexo puede fortalecer la el aprendiz y/o jefe

Observaciones,

evidencia si es el caso. inmediato

INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 7/06/2026 7/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 8/06/2026 8/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 9/06/2026 9/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 10/06/2026 10/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 11/06/2026 11/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 12/06/2026 12/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 13/06/2026 13/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 14/06/2026 14/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 15/06/2026 15/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 16/06/2026 16/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 17/06/2026 17/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 18/06/2026 18/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 19/06/2026 19/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 20/06/2026 20/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 21/06/2026 21/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 22/06/2026 22/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 23/06/2026 23/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 24/06/2026 24/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 25/06/2026 25/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 26/06/2026 26/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 27/06/2026 27/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 28/06/2026 28/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA
INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA 29/06/2026 29/06/2026 INCAPACIDAD MEDICA INCAPACIDAD MEDICA

Realizar muestreos de calidad r::aa"g;ad[::::;onsumohumano actividad que 38462;:/[!:::::‘0;‘?: 3|2eqr:::i:?egneisotslotziei;c;lerdo 30/06/2026 30/06/2026 FOR-GC.22-NC

Se realizara la organizacion de los elementos de proteccién personal (EPP), el . - i

levantamiento dge inventario y la verificacién de instencias’:)ara aseg(urar)su 38467 - Momtore:ar 5|stemas.ds.: gestmr? ds.: acuerdo 30/06/2026 30/06/2026 SIN DOCUMENTO POR QUE SOLO FUE

correcta entrega a los trabajadores de la organizacion. con normativa y requerimientos técnicos. ORGANIZACION
Se realizé el archivo 6n de la aranti; un . - i
adecuado orden, cIasiyficacién y facil acceso a la informaciéf\ para mejorar el 38462;[\“?:::::::; 3'12:‘:;:?:j:;izg:;?emo 1/07/2026 1/07/2026 SOLOSE ARC:(;\[I’(I)F:Z:(:'::IEONNDE NOTIENE
control documental de la empresa.
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Se realizé inspeccion en el area de produccion para verificar las condiciones
de orden y aseo, revisando la limpieza de paredes, lamparas y demas
instalaciones. También se verifico el control del café en polvo para evitar

38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo

1/07/2026 1/07/2026 -GC-28-|
derrames, el correcto i i de las maquinas y el imi de con normativa y requerimientos técnicos. /07/. /07/. FOR-GC-28-NC
los controles establecidos. Finalmente, se diligencié el indicador
correspondiente.
Se apoyd en la i [ de carteles de en el drea de
produccién, incluyendo la ruta de evacuacién y el uso obligatorio de 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo
2 e 5 . . . . . . : PR 1/07/2026 1/07/2026 SST
proteccion auditiva. Ademas, se instalé un aviso para el uso obligatorio del con normativa y requerimientos técnicos.
casco en el area de Jenny.
St lizara | izacion de los el tos d teccid | (EPP), el " 8 ”
€ rea |zafa 2 orga'nlzaclon‘ € los € e'rven‘t')s © pr? ecclt?n personal (EPP), ¢ 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo
levantamiento de inventario y la verificacion de existencias para asegurar su . . L 1/07/2026 1/07/2026 SST
" N con normativa y requerimientos técnicos.
correcta entrega a los trabajadores de la organizacion.
Se realizo la revision de los extintores para verificar que se encontraran
igents by tado. Ademas, se i ion la sefializacié .
vieen es‘yen ‘uen es aco. Ademas, se Inspecciono 1a sena |zac|or‘| 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo
correspondiente, identificando que algunos letreros presentan deterioro . L P 1/07/2026 1/07/2026 SST
© o X con normativa y requerimientos técnicos.
debido a la exposicion constante al sol, por lo que se recomienda su
reemplazo.
Se apoy6 en la i de carteles de en el area de
produccion, incluyendo la ruta de evacuacion y el uso obligatorio de 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo
2 i 5 . < . N . : P P 2/07/2026 2/07/2026 SST
proteccion auditiva. Ademas, se instalé un aviso para el uso obligatorio del con normativa y requerimientos técnicos.
casco en el area de Jenny.
Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que | 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo
Bua par: a R e 8 o 2/07/2026 2/07/2026 FOR-GC-22-NC
realizo diario. con normativa y requerimientos técnicos.
Se realizé el archivo y organizacion de la i6n, garantizando un | 30,0, \1onitorear sistemas de gestién de acuerdo SOLO SE ARCHIVO POR ENDE NO TIENE
adecuado orden, clasificacion y facil acceso a la informacion para mejorar el . L 8 . 2/07/2026 2/07/2026 .
con normativa y requerimientos técnicos. CODIFICACION
control documental de la empresa.
Realicé acompafiamiento durante la auditoria externa en el drea de
produccién, brindando apoyo en el recorrido, la atencién a los 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo _
P ’ P, o . L PR 3/07/2026 3/07/2026 SE REALIZO ACOMPANAMIENTO
requerimientos del auditor y la verificacién del cumplimiento de los con normativa y requerimientos técnicos.
procedimi idencias y controles i
Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que | 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo
Bua par: a R e 8 . 3/07/2026 3/07/2026 FOR-GC-22-NC
realizo diario. con normativa y requerimientos técnicos.
DIA NO LABORADO DIA NO LABORADO 4/07/2026 4/07/2026 DIiA NO LABORADO
DIA NO LABORADO DIA NO LABORADO 5/07/2026 5/07/2026 DIiA NO LABORADO
Realizar muestreos de calidad de agua para consumohumano actividad que | 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo
" . . L PR 6/07/2026 6/07/2026 FOR-GC-22-NC
realizo diario. con normativa y requerimientos técnicos.
Se brind6 induccidn a cinco nuevos colaboradores del drea de produccion,
socializando las normas de seguridad, el uso adecuado de los elementos de . . L
. _ L . 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo
proteccion personal (EPP), los procedimientos basicos de trabajo, las . - L 6/07/2026 6/07/2026 FOR-MT-19-NC
o N - con normativa y requerimientos técnicos.
politicas de la empresa y las recomendaciones para el desempefio seguro de
sus funciones.
Se realizé el archivoy dela i6n, garantizando un | g0 \1oitorear sistemas de gestion de acuerdo SOLO SE ARCHIVO PO OTIEN
adecuado orden, clasificacion y facil acceso a la informacién para mejorar el 8 6/07/2026 6/07/2026 £ AR POR ENDE NOTIENE

control documental de la empresa.

con normativa y requerimientos técnicos.

CODIFICACION




Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente
decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL? ’ ) sl / NO ) sl / NO/NA
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a ¢El aprendiz cuenta con los elementos
las activi que el apl i de i6 (EPP),
en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
sl n Si Si
\prendiz: recuerde diligenci el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

| MR e T Wt e e o T

Firma del aprendiz

Fecha entrega hjtact

Firma del instructor de seguimienito [ Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,

p X ia, isién, cesién y todo el jento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)










































